
POLÍTICA INTEGRADA
DE GESTIÓN

SEMMAQ S.A.C. es una empresa peruana especializada en ofrecer servicios técnicos y 
operativos en el sector de gas licuado de petróleo, servicio especializado de combustibles 
líquidos (HCL) y ejecución de obras civiles especializadas. Estos servicios son ejecutados 
bajo estrictos estándares de calidad, asegurando el cumplimiento normativo aplicable, 
integrando medidas de seguridad y salud en el trabajo, gestión ambiental y supervisión 
técnica permanente, garantizando así soluciones duraderas, seguras y alineadas con la 
normativa legal aplicable y los compromisos asumidos con nuestros clientes y demás 
partes interesadas.

En ese sentido, la Alta Dirección de SEMMAQ S.A.C. asume y declara su compromiso de:

La presente Política Integrada de Gestión, es comunicada, entendida y aplicada en todos 
los niveles de la organización; se encuentra disponible para las partes interesadas y es 
revisada periódicamente.
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Brindar servicios de calidad, asegurando el cumplimiento de los requisitos técni-
cos, contractuales, legales y normativos aplicables, con el objetivo de satisfacer las 
necesidades y expectativas de nuestros clientes y demás partes interesadas.

Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable a todos nuestros colabora-
dores, proveedores, visitantes y partes interesadas para la prevención de lesiones, 
enfermedades ocupacionales y deterioro de la salud, a través de la eliminación de 
peligros y reducción de riesgos para mantener nuestra meta de cero accidentes.

Establecer procesos de comunicación, participación y consulta a los trabajadores 
para el desarrollo y mejora del Sistema Integrado de Gestión.

Prevenir la contaminación y proteger el medio ambiente, mediante la identifica-
ción, evaluación y control de los aspectos e impactos ambientales asociados a 
nuestras actividades, promoviendo el uso eficiente de los recursos, la adecuada 
gestión de residuos y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables, incluyendo la 
legislación en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo, medio ambien-
te, así como otros compromisos voluntarios asumidos por la organización.

La eficacia y mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, estableciendo 
objetivos, metas e indicadores que permitan evaluar el desempeño de nuestros 
procesos y servicios, a través de auditorías, revisiones por la dirección y evaluacio-
nes periódicas.

El sistema de gestión de calidad, seguridad y salud en el trabajo, y medio am-
biente; es compatible con otros sistemas de gestión que la organización.


